skuDA  Ennéagramme

L'Ennéagramme : un outil d'intelligence relationnelle au service de la coopération.

Développer une communication plus juste et des équipes plus performantes
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LES 9 PROFILS LES DYNAMIQUES SOUS-TYPES ET OUTILS

" LES EMOTIONS
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Explorer les sous-types S'approprier des outils concrets
(instincts) et identifier
les axes de développement
personnels et professionnels.,
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Comprendre commant cheque Identifier le réle des émaotions

dans les comporternents

Déeouvrir les 9 profils, leurs

pour favoriser llinclusion,
la coopération et la valorisation
des différences.

profil interagit, communique
€t se positionne dans
les relations.

motivations profondes,

ressources et zones de stress, et les décisions.
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Intervention
sur tout le territoire

Politique
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